
附件2

民办职业培训机构年检评估表（自评）

学校名称（盖章）：                                        

	自评项目及配分（分）
	自评标准
	评分办法
	自评得分

	办学

机制

特色

（ 20分）
	1、办学方向

  （ 5 分）
	贯彻党的教育方针，树牢为经济社会发展服务，为促进就业服务的办学指导思想
	结合学校整体情况，综合评分
	

	
	2、依法办学

（ 10 分）
	办学手续齐全（办学许可证、法人登记证、税务登记证、办学章程）

（2）无违规办学（异地办学或擅自设立分支机构、转包培训、超范围办学）
	该项指标全部达到要求的得    分；任何一项达不到要求的不得分
	

	
	3、诚信办学

（ 5 分）
	培训项目均办理收费备案及公示

（2）招生广告和简章真实，无虚假宣传
	该项指标全部达到要求的得    分；任何一项达不到要求的不得分
	

	学校
管理

 （30分）
	4、建章立制
（ 5分）
	学校教学管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生安全管理和设备管理等制度健全，并制定了突发事件处理预案
	该项指标全部达到得5分
	

	
	5、教学管理

（ 10 分）
	（1）学生入学及时登记，与学生签订的相关培训合同合法规范

（2）严格执行教学管理制度，定期对教学情况及效果进行检查，并有完整的检查记录

（3）按照教学（培训）大纲，保证学生理论教学课时和实习操作训练课时，不随意减少课程计划

（4）组织学生参加结业考试和职业技能等级认定
	第（1）项3分，第（2）、（3）项各2分，第（4）项3分
	

	
	6、学员档案管理

 （ 5分）
	学员登记表、身份证复印件、学历证书复印件、学校自考试卷、培训考核表、补考记录、就业去向的相关登记等材料齐全
	没有学员登记表和培训花名册该项不得分。
	

	
	7、教师管理

  （ 5 分）
	教师花名册、教师登记表、聘用协议、身份证复印件、学历证书复印件、职业教育培训工作经历证明等材料齐全
	该项指标全部达到得5分
	

	
	8、安全卫生

   （ 5 分）
	实训场地和学生宿舍应符合环保、安全、消防、卫生有关规定
	该项指标全部达到得5分
	

	办学
条件

（30分）
	9、举办者资格

（ 2 分）
	出资人取得合理回报的决定和向社会公布的与其办学水平和教育质量有关的资料、财务状况及设立分教学点报审批机关备案
	该项指标全部达到得2分
	

	
	10、校容校貌

（ 2 分）
	学校整洁干净，无安全隐患、有良好的照明、通风好
	结合学校整体情况，综合评分
	

	
	11、办学场地

（ 10 分）
	(1)自有或租用与培训规模相适应的培训场所

(2)教学设备齐全（电脑、音响、投影仪、黑板、桌椅等）
	该项指标全部达到得10分
	

	
	12、设备设施

（ 10 分）
	（1）实训场地、设备、设施与专业配套，数量能满足训练需要

（2）主要实训设备具有一定的先进性

（3）实训设备完好率达到90%以上

（4）有满足实训需要的工量具、仪器、仪表、材料和用品用具

（5）至少保证每两个学员有一个实训工位
	该项指标全部达到得10分
	

	
	13、管理队伍

（ 2 分）
	校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管主任符合相关要求。
	该项指标全部达到得2分
	

	
	14、师资队伍

（ 2 分）
	（1）每个专业都要配备4名以上的理论和技能教师，且本机构专职教师占教师总数1/4以上；
（2）理论和技能教师必须持有相应的学历、教师资格证、职称及国家技能等级证书。
	该项指标全部达到得2分
	

	
	15、经费保障

（ 2 分）
	（1）有会计、出纳且均有财会人员资格证书

（2）遵守会计制度、帐册规范
	该项指标全部达到得2分
	

	办学
效果

（20 分）
	16、培训人数

  （ 10 分）
	年培训人数不低于 200人
	该项指标全部达到要求的得    分；
	

	
	17、考核取证

 （ 5 分）
	组织学生参加毕（结）业考试和职业技能等级认定
	该项指标全部达到得5分
	

	
	18、服务意识

  （ 5 分）
	有就业推荐和跟踪、市场分析及对策，未受到学员投诉
	该项指标全部达到得5分
	


说明: （1）60分以下为不合格， 60分-69分为基本合格，70分以上为合格；（2）有下列情形之一者，均定为不合格：擅自设立分支机构或转包培训的；连续两年没有开展业务或没有学员培训花名册等档案资料的；没有签订培训协议合同的；全年受到学员投诉5次以上的。

